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;QUE ES LARBC?

La Rehabilitacion Basada en la Comunidad (RBC) es una estrategia, que fue iniciada
por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en 1978 y actualmente mas de 90
paises en el mundo la implementan, para viabilizar el acceso a los servicios de salud,
educacion, empleo, habilitacion y rehabilitacion, con el propésito de apoyar el proceso
de empoderamiento en las personas con discapacidad.

En 1994 la OMS, la OIT y la UNESCO se propuso la siguiente la definicion:

La Rehabilitacion Basada en la comunidad constituye una estrategia de
desarrollo comunitario para la rehabilitacion, equiparacion de

oportunidades e integracion social de todas las personas con
discapacidad.



IMPORTANCIA DE LA RBC

La Rehabilitacion Basada en la Comunidad (RBC), se centra en mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias, atender sus
necesidades basicas, propiciando su empoderamiento

¢Porque la RBC?

® La mayoria de las PCD no tienen acceso a los servicios de salud y
rehabilitacion por falta de recursos econdmicos propios y por falta de un
seguro de salud publico.

La pobreza es la mayor causa de deficiencias y discapacidades, tambien
es la mayor causa de la falta de servicios paralas PCD.

La mayoria de las instituciones de rehabilitacion para PCD estan
ubicadas en las zonas urbanas de los departamentos.

La rehabilitacion institucional a menudo lleva a la segregacion en vez de
a la inclusion.
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OBJETIVOS DE LA RBC

Asegurar que las PCD puedan desarrollar al maximo sus capacidades

Promover el acceso de las PCD a los servicios y oportunidades ordinarios de acuerdo al
enfoque de derechos humanos.

Promover que las PCD sean colaboradores activos dentro de la comunidad

Impulsar a las comunidades a promover y proteger los derechos de las PCD mediante
transformaciones en la comunidad.

Facilitar la inclusion de las PCD en la vida social, cultural, comunitaria, politica y econdmica.
Reducir la pobreza de las PCD en particular y de las comunidades en general.

Promover cambios en el entorno comunitario que faciliten el uso y disfrute de ese entorno
por parte de todas las PCD.

Posibilitar el avance de las comunidades desde un enfoque de desarrollo inclusivo.

Facilitar la articulacion y el trabajo en red de los diferentes sectores sociales y las
instituciones publicas y privadas junto con la sociedad civil.

Desarrollar capacidades y liderazgos fortaleciendo la organizacion comunitaria.

Reconocer la diversidad humana como un factor de riqueza cultural que potencia la
convivencia y el desarrollo social



COMPONENTES DE LA RBC

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), la Organizacion de Naciones Unidas para la Educacion, Ciencia y
Cultura (UNESCO) publican las el 2010y brindan
sugerencias practicas de como desarrollar o fortalecer los programas de RBC.

Las guias describen la , que ofrece un marco comun para los
programas, consistente de cinco componentes clave: salud, educacion, social,
subsistencia y fortalecimiento.

Los primeros cuatro componentes se relacionan con sectores de desarrollo
claves, reflejando el enfoque multisectorial de la RBC. El componente final se
relaciona con el fortalecimiento de las personas con discapacidad, sus familias y
las comunidades; lo cual es fundamental para asegurar el acceso a cada sector de
desarrollo y, asi, mejorar la calidad de vida y el disfrute de los derechos humanos
para las personas.
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COMPONENTE FORTALECIMIENTO

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 29 - Participacion en la vida politica y publica

Los Estados Partes garantizaran a las personas con discapacidad los derechos politicos y la posibilidad
de gozar de ellos en igualdad de condiciones con las demas y se comprometeran a: Asegurar la
participacion plena y efectiva en la vida politica y publica, a votar y ser elegidas, a participar en
organizaciones y asociaciones no gubernamentales relacionadas con la vida publica y politica del pais,
incluidas las actividades y la administracion de los partidos politicos y a la constitucion de
organizaciones de personas con discapacidad que representen a estas personas a nivel internacional,
nacional, regional y local, y su incorporacion a dichas organizaciones.

ROL DE LARBC EN EL COMPONENTE FORTALECIMIENTO

El rol de la RBC es contribuir al proceso de fortalecimiento promoviendo,
apoyando y facilitando la participacion activa de las personas con discapacidad
y sus familias en los temas que afectan sus vidas.



¢A quienes?

Fortalecimiento es un proceso mediante el cual los miembros de una comunidad
se organizan para promover y lograr un cambio respecto alguna circunstancia
que les afecta. (Montero, 2010)

El fortalecimiento es un proceso complejo, no es algo que sucede inmediatamente
0 que puede ser dado a alguien, implica pasar de ser receptores pasivos a
contribuyentes activos

¢ Para que?
« Toma de conciencia

* Informacion
»  Desarrollo o fortalecimiento de capacidades

* Apoyo entre pares
«  Participacion
« Alianzay enlace

A las personas con discapacidad
Sus familias y comunidades
A cada sector de desarrollo

Toma de decisiones y acciones para el cambio.
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LA EXPERIENCIA DE LA RBC DE
FUNDACION EIFODEC

Antecedentes

EIFODEC reside en Sacaba desde el 2004 vy venia realizando una gran labor con las areas de deportes, artes y

entrenamiento y colocacion laboral, sin embargo se brindaba una atencion centralizada en la institucion sin incidencia
en la comunidad.

En 2006 se tiene una experiencia de capacitacion sobre la Rehabilitacion Basa en la Comunidad - RBC a nivel
nacional y se empieza a pensar la RBC como una alternativa de intervencion.

El director de la fundacion EIFODEC contaba con experiencia en proyectos comunitarios como el RIC — Rehabilitacion
Integral en la Comunidad en CERECO, el cual realizaba actividades de capacitacion a sectores de la comunidad.

El Municipio de Sacaba era optimo para este proyecto ya que no existian proyectos comunitarios para personas con
discapacidad.

El ano 2007 se realiza el primer contacto con LUZ PARA EL MUNDO y se manda un perfil de proyecto de RBC. El
2008 se tiene la visita de representantes de la financiera a Bolivia para conocer la institucion, en pleno proceso de la
TELEMARATON — 2008.

El 2009 LUZ PARA EL MUNDO pide enviar nuevamente un proyecto piloto por 1 afio, el cual es aprobado.

El 2010 el proyecto RBC de la Fundacion EIFODEC inicia con la contratacion de 2

personas (fisioterapeuta y psicologo) y se comienzas las relaciones interinstitucionales con
el Municipio de Sacaba.
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Creacidon de la UMADIS

El 2010 comienzan las relaciones con la asociacion de ASAPDIS y la
Alcaldia de Sacaba, proponiéndose la creacion de la UMADIS.

Inicialmente cuanta con solo con la contratacion de una persona.

Creacion del COMITE municipal de PCD

A Iniciativa de EIFODEC y en coordinacion con la ASAPDIS,
UMADIS, SIGAMOS y PUNTITI el 2011 se crea el comité.

EIFODEC asume la presidencia del 2011 al 2013, y posteriormente tras
una reunion se determina este cargo debera ser asumido en adelante por
una PCD. Desde el afio 2014 Florencio Ayala de ASAPDIS asume esta
responsabilidad.

Ordenanza Municipal Sacaba 2011

Entrega de desayuno escolar a centros de educacion especial del
Municipio

Ordenanza Municipal Sacaba 077/2012

Liberacion de pago de tasa por servicios basicos de agua potable,
alcantarillado y residuos solidos.

Se dispone la eliminacion de todo tipo de barreras arquitectonicas para
las personas con discapacidad

ativa en Mercados y Ferias

DIRECCION D
UMADIS ; Plaz:
Telts

ORDENANZA
IUNICIPAL



Convenio de cooperacion interinstitucional GAMS - EIFODEC

El 2012 a través de un convenio interinstitucional con el Gobierno
Autonomo Municipal de Sacaba, se decide implementar la estrategia de la
Rehabilitacion Basada en la Comunidad RBC en el Municipio.

El 2013 a través de cartas con el Consejo Municipal de Sacaba se establece la contratacion
promotores comunitarios y posteriormente una trabajadora social pagados
por la GAMS. Con una optima coordinacion con EIFODEC, haciéndose la
planificacion de ambas instituciones en la EIFODEC.

» Primera campana por el dia de la persona con discapacidad (2012)
» Primeros Juegos deportivos especiales Intermunicipales (2013)

» Primera velada artistica; denominada inicialmente “ La fiesta de la
juventud” (2013)



CAMPANA POR EL DIA DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
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Asociacion de personas con discapacidad y padres de familia
“Manuela Gandarillas ”

El ano 2014 se apoya a los a padres de familia del proyecto RBC de la
Fundacion EIFODEC , para conformar una Organizacion social que llega a
denominarse “Asociacion de PCD Manuela Gandarillas”.

Esta asociacion poco a poco ha ido tomando mayor independencia, pero aun
requiere del apoyo del area RBC para su organizacion.

A
.

de la Asociacion Mesa directiva 2018 de la Asociacion



Registro comunitario de personas con
discapacidad 2015

El 2015 se llevo a cabo el “ler. Registro Comunitario
de Personas con Discapacidad en el Municipio de
Sacaba” con el trabajo del Gobierno Autonomo
Municipal de Sacaba y el Comité de Apoyo a la
Persona con Discapacidad Sacaba.

Realizandose  planificacion de la actividades,
zonificacion, elaboracion de Dboleta de registro,
capacitacion a mas de 600 registradores entre otras.

En esta actividad se logro registrar a 1120 Personas
con discapacidad en el Municipio.

Revista Asi

Sacaba tiene registro de las
sersonas con capacidades

diferentes
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ey Municipal 094/ 2017

Fue impulsada por el COMITE DE APOYO A PERSONA CON
DISCAPACIDAD de Sacaba (COAPEDIS) institucionaliza los Juegos
Deportivos Especiales Municipales, Velada Artistica Inclusiva y Feria
Interinstitucional por el Dia de la Persona Con Discapacidad, para que
estas actividades sean asumidas formalmente por el Municipio.




Especialista en neurologia en el Hospital Meéxico

El 2017 gracias a un proceso de incidencia publica, el Municipio realizo la
contratacion de un especialista en neurologia para el Hospital México, para la
atencion de personas con discapacidad y la poblacion en general.

Mencionar que este especialista atiendo a la poblacion en general por un costo
minimo (1 dolar) y a las personas con discapacidad gue contaban con el carnet
de discapacidad de manera gratuita.



Participacion en la RED RBC BOLIVIA

Desde el afo 2012 se realizaron intentos por consolidad la
red nacional de RBC, pero solo hasta el 2016, en la ciudad
de La Paz es que se consolida la misma, y desde entonces
EIFODEC participa activamente en esta.

Taller de capacitacion del Ministerio de Salud a

i p |nst|tu0|ones socias de Ia RED RBC BOLIVIA
Participacion en la RED de lucha contra = g~ L :

la Violencia SACABA n l" i |

Del el afio 2011 al 2013 se participo en la RED de lucha
contra la violencia. Desde el 2017 se retomo esta alianza, y
se viene desarrollando acuidades coordinadas con mas de 10
Instituciones que trabajan en el Municipio.

Marcha en conmemoracion al Dia internacional de
la Lucha contra la Violencia



oblacion atendida

® Se trabaja en mas de 65
comunidades y/u
Organizaciones territoriales de
base en los 10 Distritos del

Municipio
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POBLACION 2011 (2012 |2013 |2014 |2015 |2016 |2017 |2018
ATENDIDA
Discapacidad visual X 4 6 6 5 5 4 3

Discapacidad auditiva [P 19 14 14 12 16 11 12
Discapacidad fisica X 50 47 52 67 74 53 55

Discapacidad intelectual [P 61 74 90 117 123 112 118
Discapacidad Multiple  [P¢ 8 16 24 21 30 39 40

Discapacidad Psiquica  [P.$ 0 0 0 0 0 1 1
No presentan discapacidad [Pa¢ 0 0 6 9 38 63 180

solo dificultades de

aprendizaje
No presentan discapacidad [ 12 7 5 27 7 5 2

solo epilepsia

195 154 174 197 258 293 288 411



Charlas de informacion organizaciones territoriales
de base (OTB's), comunidades y sus dirigentes.

2011 2012 (2013 [2014 2015 [2016 |2017 |2018

N* charlas
N* asistentes 590 600 1240 1835 1353 801




Capacitacion a trabajadores de medios de
comunicacion.

N* talleres




Capacitacion a lideres

N* talleres




Capacitacion de promotores comunitarios

de RBC.
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